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14 hapa peér té realizuar nje prezentim dhe performance te
shkelqyeshme né interviste

Urime, aplikimi juaj ka gené i suksesshém dhe tani e keni pranuar ftesén pér njée
Prezentim dhe Intervisté.

Qellimi juaj éshté gé té béni njé prezentim interesant dhe sqarues i cili tregon se si
pérvoja juaj éshté ajo gé pérshtatet shumé me kété pozité. Ju nuk e dini se sa té miré
jané kandidatét tjeré - por duke u pérgatitur miré do té maksimizoni gjasat tuaja pér
sukses.

Hapi | Veprimi v

1 Udhézuesi per kandidatée

Juve duhet té ju dérgohen disa materiale pér Udhézim té Kandidatéve.
Kéto sqarojné procesin. Lexoni kété me kujdes dhe shénoni kohét e
parapara dhe kompetencat.

2 Tema e prezentimit

Lexojeni kété temé. Shikoni ¢cdo gjé qé kérkohet ta pérfshini né
prezentim. Mund té jené dy ose tri elemente. Shikojeni secilén ndarazi.
Kjo do té ju ndihmojé ta strukturoni prezentimin tuaj sipas asaj qé ju
kérkohet ta béni. Kjo gjithashtu do té ju tregojé se si ta shfrytézoni
kohén gé e keni pér prezentim.

3 Hulumtoni pér temén e prezentimit

Ju mund té jeni ekspert né até fushé, megjithaté, prapé do té keni
nevojé té béni hulumtim pér ta shmangur mbéshtetjen né até qé e
aktualisht dini dhe mendoni.

Gjeni publikimet relevante nga ai organ publik, shqyrtoni ngjarjet e fundit
gé mund té kené ndikuar né até institucion dhe shikoni se cka éshté théné
pér até institucion politikisht, ndérkombétarisht dhe né medie.

4 Shtoni mendimet tuaja

Pasi ta keni béré hulumtimin - shtoni mendimin tuaj. Varésisht nga tema e
prezentimit, kjo mund té lidhet me drejtimin strategjik gé institucioni
duhet ta keté, dhe cka duhet béré pér ta mundésuar realizimin e tij.

Fushat tjera qé ndoshta do té déshironi t’i shqyrtonit jané strategjia sjuaj
pér institucionin dhe se si do té ndikonit né strategjiné e tij nése kjo nuk
éshté detyra e drejtpérdrejt pér té cilén po aplikoni. Gjithashtu - cka do
té beni personalisht, cili éshté plani juaj pér ta realizuar pérgjegjésiné
organizative? Cilat do té jené prioritetet tuaja dhe me té cilat institucione
dhe akteré do té punoni pér té realizuar planin tuaj dhe strategjiné? Si do
ta béni kété? Nese keni njé plan té qarté do te jeté mé bindés sesa njé
listé me ide té pérgjithshme, té shpérndara dhe té paplanifikuara.

5 Planifikimi i prezentimit tuaj

Tani keni menduar hollésisht pér keté pozité dhe pér organizatén, tani
eéshtée koha ta pérgatitni prezentimin. Pjesa mé e réndésishme e njé
prezentimi éshté planifikimi dhe pérgatitja. Nése prezentimi juaj nuk
éshte strukturuar - me informata bazike dhe pérmbajtje relevante péer




pozitén dhe organizatén ose agjenciné - nuk do té duket si prezentim i
besueshém pér dégjuesin.

Kthehuni te tema e prezentimit dhe elementet individuale gé i keni
radhitur né hapin e méhershém.

Mendoni se sa kohé do t’i kushtoni secilit element té prezentimit. Do té
duhej té pérkujdeseshit gé mund té mbuloni té gjitha aspektet e pyetjeve
té prezentimit brenda kohés sé lejuar. Shfrytézojeni kohén e ploté qée
éshté caktuar; mosshfrytézimi i mjaftueshém i kohés dmth gé ju jepni mé
pak déshmi pér poentim, dhe né anén tjetér, tejkalimi i kohés nénkupton
gé mund té ju shmangen disa pika dhe tregon menaxhim té dobét te
kohés. Nése e arrini fundin e kohés sé caktuar do té ndérpriteni - kjo
mund té nénkuptojé qé do ta humbni mundésiné pér té pérfshiré disa pika
té réndésishme.

Duke e pasur parasysh gé koha ka réndeési kritike, ushtrojeni prezentimin
pér té parée se a mund ta realizoni brenda kohés sé caktuar.

Puna juaj éshté qé edhe té ja komunikoni kété komisionit né ményre
bindese dhe te besueshme. Késhtu gé, pérdorni shénime nése keni
nevojé - por mundohuni t’i shmangeni leximit té thjeshté té prezentimit
pasi gé kjo do té démtojé efektin gé e keni né komunikimin tuaj.

Mendoni pér temeén pér té cilén ju eshté kérkuar té prezentoni. Nése ju
do té ishit komisioni - ¢cfaré kompetencash mund té kérkojné ata pér te
grumbulluar déshmi: rishikoni prezentimin tuaj dhe shikoni se a keni gjasa
t’i trajtoni kéto fusha.

Gjaté prezentimit mund té pérdorni shénime por me té pérfunduar do té
kérkohet nga ju gé t’i largoni anash ato shénime gjaté pjesés tjetér té
intervistés dhe té mos i referoheni. Juve do t’u jepet njé laps dhe letér
pér té marre shénime tjera qé ju duhen gjaté intervistés por né fund tée
intervistés do t’i lini kéto.

Pyetjet teknike
Pyetjet teknike pérdoren nga Komisioni pér té hulumtuar té menduarit
tuaj pér institucionin dhe pozitén pér té cilén aplikoni.

Keto pérgendrohen né disa prej sfidave kritike té cilat bartési i pozités
duhet t’i trajtojé. Kéto mund té jené strategjike, operative, financiare,
teknike, gé kerkojné inovacione, dhe/ose ndérlidhen me até se si punoni
me institucionet dhe akterét tjeré. Nga ju pritet qé té keni ide té qarta
dhe té propozoni qasje. Duhet té jeni té vetédijshém pér fushat e
mundshme nga hulumtimi juaj dhe t’i keni pérgatitur mendimet tuaja pér
té gjitha céshtjet si pjesé e pérgatitjes suaj pér prezentim.
Pérgjithésisht, keto pyetje, bashké me prezentimin, jané mundeésia juaj
meé e miré pér té treguar pérvojén tuaj relevante teknike pér pozitén.

Intervista - Kompetencat

Intervista bazuar né kompetencé matet né kohé, éshté e strukturuar dhe
pérbehet nga pyetje specifike gé lidhen me secilén fushée té kompetencés
g€ vlerésohet. Intervistuesi do té€ zgjedhé kompetencat me té
réndésishme pér até vend pune dhe do té marrin nga ju shembuj specifik




nga e sjelljet tuaja né té kaluarén lidhur me secilén kompetencé.
Intervistat e bazuara né kompetencé kérkojné déshmi pér
pérshtatshmériné tuaj pér njé pozité pérmes shembujve specifik se si e
keni demonstruar pérvojén tuaj mé herét lidhur me sjelljet gé jané
thelbésore pér até pozité.

Hapi i paré éshté radhitja e té gjitha kompetencave - jané 11 dhe kéto
ofrohen né kuadér té Udhézuesit pér Kandidatét. Prezentimi do té lidhet
me disa prej tyre ndérsa Intervista do t’i hulumtojé té tjerat. Ju lutem
véreni, éshté normale gé té mos mbulohen té gjitha kompetencat.
Komisioni i zgjedhé ato gé i sheh si mé té réndésishme pér suksesin e asaj
pozite dhe institucioni. Késhtu gé, puna juaj e ardhshme éshté qé te
shikoni se cilat kompetenca ka mé shumeé gjasa gé t’i interesojnée
Komisionit pér kété pozité dhe institucion. Mos i lini anash edhe
kompetencat tjera, por kjo ju jep njé ide se cfaré pyetjesh mund té ju
béhen gjate intervistés.

Intervista - Shembuj nga pérvojat e kaluara

Intervistat e bazuara né kompetencé pérbéhen nga pyetje gé kérkojné tée
pérshkruani situata specifike nga e kaluara juaj dhe té shpjegoni se si i
keni menaxhuar ato situata. Intervistat e bazuara né kompetencé bazohen
mbi parimin gé sjellja né té kaluarén éshté parashikues i miré pér sjelljen
e ardhshme - njé shembull i pyetjes nga intervista mund té jeté: “Me
tregoni njé rast kur keni vazhduar té arrini rezultate pavarésisht
zvogélimit té financimit?”

Gjate pérgatitjes pér kéto pyetje - radhitni te gjitha kompetencat. Béni
njé listé té shembujve gé ju ndihmojné té tregoni realizimet né secilén
nga kéto fusha té kompetencés. Disa shembujt tuaj do té jené
demonstrim mé i miré i kompetencave specifike. Eshté miré té keni disa
shembuj pasi g€ nuk do ta dini theksin e sakté té pyetjes qé ju béhet
juve. Mos supozoni gé ajo g€ ju e konsideroni si shembullin mé té miré
gjithsesi do t’i pérgjigjet pyetjes gé ju béhet - mund té jepni shembull té
miré por nuk i pérgjigjeni pyetjes dhe kjo pastaj rezulton me poentim té
ulét. Pérgatituni té jeni fleksibil - pérdorni déshminé e duhur pér pyetjen
gé ju parashtrohet.

Intervista - Relevanca

Vlerésoni shembujt tuaj té pérgatitur pér relevancén e pozités dhe
institucionit ku po i aplikoni. Mbani mend, po mundoheni té tregoni se si
do té shtoni vleré dhe realizoni rolin pér té cilin keni aplikuar. Komisioni
po shikon se sa relevant jané shembujt g€ i paragitni. Sa mé relevant té
jené ata pér sfidat me té cilat ballafagohet institucioni aq mé miré do té
vlerésohen. P.sh. a jané ata shembuj nga e njéjta industri apo sektor? A
jané pér llojin e njéjté té pozités dhe madhésiné e organizatés?”.
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Intervista - Niveli pér pozitén

Pérvec gé duhet té jené relevant shembuj tuaj, Komisionit gjithashtu do
t’i interesojé edhe niveli i pozités qé keni pasur né shembujt gé i
pérdorni. Ndoshta ju tashmé i keni pérmbushur kriteret themelore
minimale pér pérvojé menaxheriale né fazén e listé sé ngushte.
Megjithaté, kjo nuk do té thoté domosdoshmérisht gé pérvoja juaj
menaxheriale éshté né nivelin e mjaftueshém pér té demonstruar qartée
g€ ju jeni i gatshém ta merrni detyrén né fjalé, sidomos nése éshté pozite




e larté e nivelit strategjik. Duhet té pérkujdeseni qé shembujt qé i
pérdorni vérteté demonstrojné gatishmeériné tuaj pér t’u ballafaquar me
kéto sfida sa i pérket kompleksitetit dhe kérkesave té situatave té kaluara
gé i pérshkruani. Ka mé pak gjasa té vlerésoheni pér shembujt gé
demonstrojné menaxhim relativisht té ulét apo pérgjegjési mbikéqyrése
p.sh. situatat ku keni trajtuar ¢éshtje relativisht direkte me njé person.
Nése aplikoni pér njé pozité ku do té jeni pérgjegjés pér té menaxhuar
njé institucion me gindra njeréz, duhet té siguroheni gé shembujt tuaj té
demonstrojné qé jeni té gatshém pér pérgjegjésité dhe sfidat qé do té
sjellé kjo.
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Intervista - Roli juaj

Gjaté pérgatitjes dhe dhénies sé pérgjigjeve tuaja, jini té qarté pér rolin
tuaj personal. Té flitet pér sukseset personale mund té jeté jo e lehté
pér shumeé njeréz. Megjithaté, Komisionit i duhet té dijé se cfaré
veprimesh keni ndérmarré dhe cfaré vendimesh keni béré. Atyre
gjithashtu ju intereson té dijé se kush tjetér ishte i pérfshiré dhe cka kané
bére ata lidhur veprimet dhe vendimet tuaja - ata nuk do té presin g€ ju
té keni béré gjithcka vetém - megjithaté, nése éshté pozité e larté ata do
té presin gé ju té keni pasur pérgjegjésiné dhe llogaridhénien e
pérgjithshme.

Derisa né njérén ané eéshté e zakonshme té béhet puné si pjesé e ekipit -
kur flitet pér ‘Ne’ né vend té ‘Uné’ éshté e padobishme dhe mund té
rezultojé me vlerésime mé té uléta, thjeshté sepse éshté e pamundur pér
komisionin té shoh se cili ka gené kontributi juaj personal né até situate.
Ju mund flisni pér punén e realizuar né ekip - por jini té qarté pér
kontributin tuaj personal dhe unik pér kété p.sh. cilat ide ishin tuajat?
Cfaré vendimesh keni marré ju? Cfaré veprimesh keni udhéhequr ju?
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Intervista - Pyetjet e drejtuara kah e ardhmja

Derisa shumica e pyetjeve do té drejtohen kah pérvoja juaj e kaluar, ata
mund té ju béjné edhe pyetje té drejtuar kah e ardhmja. Nganjéheré
kéto quhen pyetje hipotetike. Ato me gjasé peérgendrohen né sfidat dhe
céshtjet kryesore pér pozitén dhe organizatén. Pér shembull: “Nése
financimi zvogélohet cka do té bénit pér ta vazhduar punén”. Kéto jané
té ngjashme me Pyetjet Teknike dhe pasi g€ ju tani jeni pérgatitur
plotésisht pér kéto si pjesé e Prezentimit, duhet té kené vetébesim gé
mund té pérgjigjeni né cdo pyetje té Komisionit.
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Intervista - Strukturimi i pergjigjeve tuaja

Pérgjigjet tuaja duhet té ja komunikoni Komisionit. Kjo nénkupton mé
tepér sesa pérgjigje né pyetje. Si ndihmé, éshté e dobishme té pérdoret
struktura e méposhtme pér té paragitur até gé e kérkon Komisioni:

STAR

(S) Situata - pérshkruani situatén dhe ngjarjet relevante gé kané sjellé
deri te ajo. Ju e vendosni kontekstin. Né kuadér té késaj duhet té
jeni té qarté pér pozitén tuaj gé e keni pasur né até kohé, niveli e
saj dhe relevancén e situatés pér kontekstin e pozités/institucionit ku
keni aplikuar. Jini konciz né pérshkrimin e situatés, mbani mend gé
komisionit do t’i interesojné mé shumé fazat né vijim - dmth cka keni
bére ju né té vertete.




(T) Detyra - ajo qé éshté kérkuar té arrini si rezultat; cka jeni munduar té
arrini apo strategjiné/detyrén qé jeni munduar ta pérmbushni né kéete
rast.

(A) Veprimi - ajo cka keni béré; veprimet qé i keni ndérmarré; ndérhyrjet
gé i keni béré; bisedat me akterét kryesoré qé i keni pasur etj. 70% e
kohés sé pérgjigjes tuaj duhet té pérdoret pér té dhéné informata pér
veprimet g€ i keni marré personalisht.

(R) Rezultati - né fund, Komisionit do t’i interesojé ndikimi. Cka keni
arritur si rrjedhojé e drejtpérdrejt e veprimeve qé ju i keni ndérmarré?
Pse nuk do té ishte arritur kjo pa inputin/veprimet tuaja? Mund edhe té
pérfshijé até qé ka ndodhur prej atéheré dhe cila éshté gjendja e késaj
céshtjeje tani?

Shembull: Kompetenca e komunikimit

Aftésia juaj pér té komunikuar né ményré efektive dhe ndikuar te té
tjerét pér té vepruar pér té pérkrahur synimet tuaja dhe té ekipit, mund
té ekzaminohet. Kétu éshté me réndési aftésia pér té pérshtatur metodat
tuaja té komunikimit varésisht nga situatat dhe individét.

Nje shembull i pyetjes sé intervistés pér kéteé kompetence:
Véreni g€ kjo pyetje béhet pér té ilustruar strukturén e njé pyetjeje
te kompetencés dhe nuk éshté pyetje qe vertete do t’u parashtrohet:

P: Na tregoni njé rast kur keni ndikuar te njé koleg gé té
pérvetésojé meényrén tuaj té té menduarit?

Pérdoreni modelin STAR pér t’u pérgjigjur: ¢faré ka gené situata,
cka keni béré dhe cka keni dashur té arrini, ose cilat ishin synimet
tuaja, cilat ishin veprimet specifike qé i keni ndérmarré dhe cili
ishte rezultati?

Shembuj té nénpyetjeve - Cfaré véshtirésish keni hasur? Si i jeni gasur
kétyre?
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Intervista - Njé diskutim me géllim

Jini té vetédijshém qgé intervista éshté njé diskutim me géllim te
mbledhjes sé déshmive sé pérshtatshmérisé pér té vleresuar secilin
kandidat. Pérvec pyetjes sé kompetencés, Komisioni do té trajtojé
pérgjigjet tuaja mé tutje me pyetje shtesé dhe plotésuese. Dégjoni
pérgjigjet me kujdes - sigurohuni gé i keni kuptuar pyetjet e tyre. Pyetjet
shtesé quhen pyetje kontrolluese (nénpyetje) dhe pérmes tyre kérkohen
mé shumé déshmi nga kandidatét pér fushat specifike gé i interesojné
Komisionit - né efekt, ato u ndihmojné kandidatéve té performojné mé
miré. Pasi qé eshté njé mundési pér té paraqitur meé shumé hollési dhe
déshmi pér pérvojén tuaj.

Komisionet gjithashtu do té ndérpresin kandidatét, sidomos nése dilni
jashté temés apo nuk i pérgjigjen pyetjes drejtpérdreijt - ta keni parasysh
gé Komisioni nuk éshté i pasjellshéem por mundohet gé té pérkujdeset e
ta shfrytézoni kohén né ményrén me efektive pér té paraqitur até qe
mund ta ofroni dhe ata mundohen té sigurojné drejtési duke i dhéné
kohén e njejté per intervisté secilit kandidat.




Gjaté hyrjes, juve do té ju njoftojné se sa fusha té kompetencés do té
mbulohen gjaté intervistés dhe pér sa kohé. Njé matematiké e thjeshté
se sa zgjate aférsisht secila pjesé pér té ju ndihmuar gé ta menaxhoni
kohén tuaj né ményreé efektive p.sh. nése intervista zgjaté 35 minuta dhe
jané pesé kompetenca do ta dini se i keni rreth 7 minuta pér secilén
pyetje. Mundohuni té flisni qarté dhe me pérmbledhje gjaté téré kohés.




